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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БIОДЖЕТНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД Х!!29 «ИСКОРКА))

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДЛ Г.УЛЛН-У ДЭ,

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников МБДОУ
детский сад N229 «Искорка» является основой для разработки локальных актов об оплате
труда.

1.2. Положение включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы, условия и размеры выплат компенсационного характера и условия выплат
стимулирующего характера в соответствии с перечнями выплат, утвержденными настоящим
Положением об оплате труда ДОУ

1.3. В целях реализации настоящего Положения применяются следующие понятия и
термины:

Дошкольное образовательное учреждение образовательная организация,
осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по
образовательным про граммам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми (далее -
ДОУ).

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от
квалификации работника. сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. а
также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том
числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических
условиях) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера,
премии и иные поощрительные выплаты).

Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы
труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за
выполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный
месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Фонд оплаты труда - объем финансовых средств, сформированный в учреждении на
оплату труда работников с учетом базового фонда оплаты труда, выплат компенсационного и
стимулирующего характера.

Базовый фонд оплаты труда - сумма денежных средств, направляемых на оплату труда
работников в пределах окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

1.4. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается
коллективными договорами, соглашениями. с учетом мнения представительного органа
работников, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами,
иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Бурятия,
Администрации г. Улан-Удэ, настоящим Положением.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период



норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может
быть ниже минимального размера оплаты труда, увеличенного на компенсационные выплаты
за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.6 Сроки выплат зарплат 2 раза в ·месяц - 1О и 25 числа. В декабре предусмотрена
выплата дополнительного промежуточпого аванса за декабрь-месяц, оставшаяся часть
выплачивается в январе.

2. Основные условия оплаты труда

2.1. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) устанавливаются
руководителем образовательной организации по квалификационным уровням
профессионально-квалификаuионных групп (далее ПКГ) на основе требований к
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для
осушествления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и
объема выполняемой работы.

2.2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования
подразделяются в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008
N2216H "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей
работников образования", профессиональные квалификационные группы общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и служащих подразделяются в соответствии с
приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N2247H "Об утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей.
специалистов и служащих", профессиональные квалификационные группы общеотраслевых
профессий рабочих подразделяются в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России
от 29.05.2008 N2248H "Об утверждении профессиональных квалификационных групп
общеотраслевых профессий рабочих"

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по
профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников
приведены в приложении N21 к настоящему Положению.

2.4. Положением об оплате труда образовательной организации предусматривается
установление работникам повышающих коэффициентов к окладам по профессиональным
квалификационным группам, образующих оклад по квалификационным уровням, в пределах
утвержденного фонда оплаты труда.

2.5. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного
характера, предусмотренные разделом 5 Положения.

2.6. Работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премиальные выплаты в
соответствии с порядком, предусмотренным разделом 6 Положения.

2.7. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя
из объема выделенных бюджетных ассигнований и средств, поступающих от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности образовательной организации.

3. Формирование фонда оплаты труда

3.1. Фонд оплаты труда в образовательных организациях формируется исходя из
размеров субсидий бюджетным и автономным организациям на финансовое обеспечение
выполнения ими муниципального задания и внебюджетных средств, предусмотренных на
оплату труда.

3.2. Штатное расписание образовательной организации ежегодно утверждается
руководителем образовательной организации и включает в себя все должности служащих,
профессии рабочих данной образовательной организации.



3.3. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и
вспомогательного персонала в фонде оплаты труда образовательной организации
устанавливается в размере не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых к
административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу
образовательных организаций, устанавливается приказом Комитета.

4. Условия оплаты труда руководителя образовательной организации и его заместителей

4.1. Заработная плата руководителя состоит из должностных окладов, компенсационных
и стимулирующих выплат.

4.2. Должностные оклады руководителя устанавливается трудовыми договорами 1 раз в
год расчетным путем по итогам отчетного периода. Руководителю образовательной
организации размер должностного оклада устанавливается ежегодно на 1 сентября нового
учебного года приказом Комитета.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления
устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным
окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено действующим
законодательством.

5.3. Работникам образовательных организаций производятся следующие выплаты
компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе
в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

5.3.1. Оплата труда работников образовательной организации, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере производится по
результатам специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий
труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

5.3.2. В районах с особыми климатическими условиями к заработной плате
применяются:

- районные коэффициенты к заработной плате;
- процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Восточной

Сибири.
Размеры указанных коэффициентов и размеры процентных надбавок, а также условия

исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5.3.3. При совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания,
увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам
образовательных организаций устанавливается доплата по соглашению сторон.

Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в
ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере 35% части должностного оклада (тарифной
ставки) за час работы в ночное время.



Оплата сверхурочной работы, оплата за работу в выходные инерабочие праздничные
дни устанавливается в соответствии с трудовым законодательством.

5.3.4. Работникам, направленным 1.1 период, не совпадающий с их отпуском, в
оздоровительные лагеря, производится доплата к ставкам и должностным окладам.
предусмотренным по занимаемой в лагере должности за систематическую переработку сверх
нормальной продолжите г.ности рабочего времени, в размере 15%.

5.3.5. Выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных,
устанавливаются в соответствии с таблицей 1 к настоящему Положению.
Таблица 1

NQ Выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся Доплата в про центах от
от нормальных оклада (должностного оклада,

ставки заработной платы)

1 . Педагогическим работникам и учебно-вспомогательному 15-20%
персоналу за работу в специальных (коррекционных)
образовательных организациях (группах) для
обучающихся, воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья

2. Доплата руководителю за работу в специальных 20%
(коррекционных) образовательных организациях для
обучающихся, воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья, доплата руководителю
образовательной организации общего типа, имеющей не
менее двух групп специального назначения

,.,
Учителям-логопедам в образовательных организациях 20%-'.
5.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления

устанавливаются
образовательных

коллективными договорами, соглашениями, локальными актами
организаций, трудовыми договорами в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права.

6. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на
стимулирование работников к качественному результату труда, а также поощрения за
выполненную работу.

6.2. Конкретные показатели премий и стимулирующих выплат, размеры и условия
установлены в Положении о стимулировании работников образовательного учреждения.

6.3. Объем стимулирующих выплат устанавливается образовательной организацией
самостоятельно за счет всех источников финансирования.

Объем стимулирующих выплат увеличивается за счет экономии фонда оплаты труда, в
том числе при оптимизации штатного расписания, а также при поступлениях дополнительных
средств целевого характера на увеличение фондов оплаты труда.

6.4. Применение стимулирующих выплат и надбавок
(должностной оклад) и не учитывается при начислении

не образует новый оклад
иных стимулирующих и

компенсационных выплат. •
6.5. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются Экспертным



советом по распределению премий и стимулирующих выплат, обеспечивающим
демократически й, госу ларственио-обшествен ный характер управления, по представлению
руководителя образовательной организации, при наличии профсоюзного органа его мнение
должно учитываться при распределении- стимулирующих выплат. Решение оформляется
локальным актом образовательной организации. Состав и порядок работы экспертного совета
по распределению' стимулирующих выплат устанавливается приказом ДОУ.

б.б. При отсутствии ,{ЛИ недостатке бюджетных или внебюджетных финансовых средств
руководитель образовательной организации вправе приостановить выплату стимулирующих
выплат, уменьшить размер или отменить их выплату, предупредив работников об этом в
установленном законодательством порядке.

б.7. Установление выплат стимулирующего характера, не связанных с
результативностыо труда, не допускается.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Штатное расписание образовательной организации формируется за счет всех
источников финансирования.

7.2. По профессиям рабочих и должностям служащих, не включенным в
профессиональные квалификационные группы, размеры окладов (должностных окладов)
устанавливаются руководителем образовательной организации в соответствии с
Положениями об оплате труда работников образовательных организаций.

7.3. Индексация заработной платы работников производится согласно принятым
нормативно-правовым актам муниципального образования городской округ "Город Улан-
Удэ".

7.4. Средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход
деятельности, направляются на оплату труда и на выплаты стимулирующего характера в
соответствии с локальным актом образовательной организации.

7.5. К случаям, не урегулированным настоящим Положением, применяются нормы
локальных актов образовательной организации в соответствии с действующим
законодательством.



Приложение N21
к Положению об оплате труда

работников муниципальных
образовательных организаций,

подведомственных Комитету по
образованию Администрации

г. Улан-Уд)

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ
ПЛАТЫ ПО ГРУППАМ РАБОТНИКОВ

ПКГ Квалификационные Должности, професеии, отнесенные к Размер оклада по
уровни квалификационным уровням квапификациои

ному уровню
(руб.) <*>

Оклады по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования (утверждены приказом Министерсгва
здравоохранения и социального развития. Российской Федерации от 05.05.2008 N2216H

ПКГ должностей работников учебно- 1 квалификационный Младший воспитатель; 4747
вспомогательного персонала 2 уровня уровень

ПКГ должностей педагогических 1 квалификационный музыкальный руководитель 5516
работников уровень

" квалификационный Воспитатель 5681.э

уровень

4 квалификационный Старший воспитатель; учитель-логопед 5847
уровень

ПКГ общеотраслевых должностей 2 квалификационный Заведующий хозяйством; 5174
служащих 1 уровня уровень

ПКГ общеотраслевых должностей 1 квалификационный Инженер-программист 5516



служащих 3 уровня уровень

ПКГ общеотраслевых должностей 1 квалификационный Дворник, кастелянша, кладовщик, сторож, 4273
рабочих 1 уровня уровень уборщик служебных помещений, машинист по

стирке белья, подсобный рабочий

ПКГ общеотраслевых должностей 1 квалификационный Рабочий по комплексному обслуживанию и 4292
рабочих 2 уровня уровень ремонтуздаНИЙ,повар

<*> Значение рассчитывается с округлением до целого числа в большую сторону .

•



ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО
ОБРАЗОВА ТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД N229 «ИСКОРКА»

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА г.УЛАН-УДЭ

1.Внести изменения в пункт 4:

-Должностной оклад руководителя устанавливается трудовым договором 1 раз в год расчетн
путем по итогам отчетного периода. Руководителю образовательной организации разх
должностного оклада устанавливается ежегодно на О 1 сентября нового учебного года.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководит
устанавливается правовым актом Комитета в кратности от 1 до 4.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной пл:
работников образовательной организации определяется путем деления среднемесячной заработ
платы соответствующего руководителя на среднемесячную заработную плату работни
образовательной организации.

2.Внести изменения в пункт б:

Фонд стимулирования руководителя образовательной организации включает в себя следую
виды стимулирующих выплат:

-стимулирующие выплаты по результатам достижения показателей эффективности деятельн-
образовательной организации и работы руководителя предусматриваются в фонде стимулиров:
руководителя по результатам достижения показателей эффективности деятельности образователт
организации, которая формируется в размере до 5% от фонда оплаты труда работн:
образовательной организации и определяется решением Комиссии по установлению размера Ф
стиму~ирования и кратности должностного оклада руководителей, состоящей из представит
Комитета.

- стимулирующие выплаты за качество выполнения работы руководителя - стимулирующая выг
руководителю, имеющему почетные звания, государственные награды устанавливаете
должностному окладу в следующих размерах:

0,2 - "Отличник народного просвещения"

Размер стимулирования руководителей определяется решением Комиссии по установл
размера премирования и стимулирования руководителей учреждений, подведомственных Кому
Состав и порядок работы Комиссии устанавливается локальным актом Комитета.

Размер премирования руководителей определяется решением Комиссии, которая прин
решение о премировании и размере премиальных выплат открытым голосованием членов Коми:


